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Блок – схема 

исполнения государственной функции по аттестации 
педагогических работников государственных и муниципальных 
образовательных учреждений
 



























Работодатель (руководитель МОУ и ГОУ) оформляет представление на аттестацию с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям и направляет в главную аттестационную комиссию управления








Аттестующийся педагогический работник оформляет заявление на аттестацию с целью установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой/высшей), в главную аттестационную комиссию управления





Прием и регистрация заявлений педагогических работников на аттестацию с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей); представлений работодателей для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности





Проведение квалификационных испытаний при аттестации педагогических работников на подтверждение соответствия занимаемой должности





Формирование и утверждение Управлением составов аттестационной комиссии и экспертных групп при аттестационной комиссии





Подготовка и утверждение приказа Управления  о допуске педагогических работников к аттестации





Проведение экспертными группами при аттестационной комиссии экспертизы аттестационных дел педагогических работников, аттестующихся с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) 








Прием аттестационных дел педагогических работников для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, с целью  установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей)





Рассмотрение аттестационной комиссией аттестационных дел педагогических работников, принятие решения о соответствии или несоответствии занимаемой должности, уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей)








Подготовка и утверждение  по итогам аттестации приказа Управления об установлении соответствия занимаемой должности, уровня квалификации требованиям, предъявляемым к  квалификационным категориям (первой или высшей)





Консультации по предоставлению Государственной функции





Оформление аттестационных листов в соответствии с решением аттестационной комиссии





Направление работодателю аттестационных листов и выписки из приказа Управления об установлении соответствия занимаемой должности, уровня квалификации требованиям, предъявляемым к  квалификационным категориям (первой или высшей) по итогам аттестации





Формирование и утверждение Управлением графика заседаний аттестационной комиссии








