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Управление Алтайского края по образованию и делам молодежи (далее – «управление») в целях организованного проведения аттестации педагогических работников Алтайского края и в соответствии с порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным  приказом  Министерства образования  и науки РФ от 24 марта 2010 г. № 209, разъясняет следующее.


К педагогическим работникам относятся лица, занимающие должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников (приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных групп должностей работников образования»).

Порядок вступил в силу с 1 января 2011 года, при этом присвоенные ранее квалификационные категории действуют до истечения их срока. Новый порядок отличается от прежнего положения тем, что аттестация проводится как на подтверждение соответствия занимаемой должности, так и на присвоение квалификационной категории. При этом аттестация на подтверждение соответствия занимаемой должности проводится один раз в пять лет по представлению работодателя и является обязательной для педагогических работников, не имеющих квалификационной категории, а аттестация на присвоение квалификационной категории – по личному заявлению работника и является добровольной. Квалификационных категорий две: первая и высшая. Краевыми экспертами проводится экспертиза аттестационных материалов аттестующихся на первую и высшую квалификационные категории.  Высшая квалификационная категория может быть установлена педагогическим работникам, которые уже имеют первую. Данный порядок не применяется в отношении руководящих работников.


Заявления на аттестацию и представления руководителей подаются в главную аттестационную комиссию в течение всего календарного года.

В случае признания работника в ходе аттестации несоответствующим занимаемой должности работодатель направляет его на курсы повышения квалификации, по результатам которых в трехмесячный срок после принятия решения главной аттестационной комиссией о несоответствии занимаемой должности повторно проводится квалификационное испытание. По его итогам главная аттестационная комиссия повторно рассматривает  аттестационные материалы работника и принимает решение о соответствии (несоответствии) занимаемой должности. При повторном признании педагога несоответствующим занимаемой должности  трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с п. 3 ч.1 ст.81 Трудового кодекса РФ (если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу, в том числе вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу). 
  При аттестации на квалификационные категории (первую и высшую):      
Руководители муниципальных и краевых государственных образовательных учреждений:

принимают заявления аттестующихся педагогических работников (приложение 1) и регистрируют их в журнале учета заявлений;


передают в трехдневный срок с момента подачи заявления аттестующимся в муниципальные органы управления образованием (краевые образовательные учреждения - в отдел развития образования управления) заявление аттестующегося, аттестационные листы в двух экземплярах (приложение № 2), заполненные по п.п. 1-8 включительно, копию  аттестационного листа, подтверждающего результаты предыдущей аттестации, списки аттестующихся на первую (высшую) квалификационную категорию по прилагаемой форме, включая аттестующихся по особой форме (приложение 3, 4).
Руководители муниципальных органов управления образованием:

формируют и заверяют своей подписью сводные списки аттестующихся педагогов на первую и высшую квалификационные категории, включая педагогов, аттестующиеся по особой форме (приложение 3, 4);

передают в семидневный срок сводные списки аттестующихся на бумажном и электронном носителях в отдел развития образования управления.
Управление Алтайского края по образованию и делам молодежи:
готовит на основании полученных из муниципальных органов управления образованием и краевых государственных образовательных учреждений документов приказ о допуске к аттестации на квалификационную категорию педагогических работников;

направляет в десятидневный срок приказ о допуске к аттестации в муниципальные органы управления образованием и краевые государственные образовательные учреждения.
Руководители муниципальных органов управления образованием (руководители краевых государственных образовательных учреждений):
доводят приказ управления о допуске к аттестации в трехдневный срок после его поступления до сведения аттестующихся педагогических работников под роспись. 
Руководители   муниципальных и краевых государственных  образовательных  учреждений:

готовят на основании полученного приказа управления приказ о прохождении аттестации педагогическими работниками, в котором указывают форму аттестации, сроки и ответственного за прохождение аттестации каждого конкретного педагога;

формируют  аттестационное дело на каждого аттестующегося педагогического работника (заявление, представление руководителя, выписка из приказа о допуске к аттестации, копия аттестационного листа, подтверждающего итоги предыдущей аттестации, копия документа о прохождении курсов повышения квалификации, самооценка педагогической компетентности, оценочный лист муниципального профессионального (методического) объединения, копии документов, подтверждающих наличие наград и званий);

передают  аттестационные  дела  и  списки аттестующихся (приложение 3, 4) в муниципальные органы управления образованием (руководители краевых государственных образовательных учреждений - в отдел развития образования управления).
Руководители муниципальных органов управления образованием:

передают аттестационные дела и списки аттестующихся (приложение 3, 4) в отдел развития образования управления.

При аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности:
Работодатель (руководители краевых государственных и муниципальных образовательных учреждений):
готовит представление на педагогического работника и регистрирует его в журнале регистрации; 
знакомит педагога с представлением под роспись не позднее чем за месяц до дня проведения аттестации;

передает в трехдневный срок списки аттестующихся педагогических работников (приложение 5), представления и аттестационные листы в двух экземплярах (приложение 6) в муниципальные органы управления образованием (руководители краевых государственных образовательных учреждений - в отдел развития образования управления).

Руководители муниципальных органов управления образованием:

формируют и заверяют своей подписью сводные списки аттестующихся с целью подтверждения соответствия занимаемой должности (приложение 5);

передают списки и пакет документов аттестующихся в отдел развития образования управления один раз в квартал до 15 числа первого месяца квартала.
Управление Алтайского края по образованию и делам молодежи:
готовит на основании полученных из муниципальных органов управления образованием и краевых государственных образовательных учреждений документов приказ о допуске к аттестации и прохождению квалификационных испытаний педагогическими работниками и в десятидневный срок направляет его в адрес муниципальных органов управления образованием и краевых государственных образовательных учреждений.

Пакеты с материалами квалификационных испытаний выдаются специалистами отдела развития образования управления (каб. 412). 
Организатором проведения квалификационного испытания является краевое государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Алтайский краевой институт повышения квалификации работников образования» (отдел квалификационных испытаний). 


Квалификационные испытания могут быть проведены муниципальным органом управления образованием (для педагогических работников муниципальных образовательных учреждений) и АКИПКРО (во время прохождения курсов, либо по согласованию с отделом квалификационных испытаний АКИПКРО).
 Информация о дате, месте и времени проведения квалификационного испытания  письменно доводится работодателем до сведения педагогических работников, подлежащих аттестации, не позднее,  чем за месяц до ее начала (30 календарных дней). Факт ознакомления с названной информацией удостоверяется подписью работника с указанием соответствующей даты.
Процедура аттестации педагогических работников с целью подтверждения  соответствия  занимаемой должности не должна превышать  двух месяцев.
График и пункты проведения письменных квалификационных испытаний  утверждаются приказом управления.
По результатам аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности главная аттестационная комиссия принимает одно из решений:

соответствует занимаемой должности (не соответствует занимаемой должности). 
Решение главной аттестационной комиссии управления Алтайского края по образованию и делам молодежи утверждается приказом.
В аттестационный лист педагогического работника в случае необходимости аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации.

При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций работодатель не позднее чем через год со дня после проведения аттестации педагогического работника представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении  рекомендаций аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника.
Аттестационный лист, выписка из приказа направляются работодателю аттестуемого  педагогического работника в срок не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения главной аттестационной комиссией для ознакомления с ними работника под роспись и принятия решений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
Срок действия присвоенной квалификации на соответствие занимаемой должности - 5 лет.
	Заместитель Губернатора Алтайского края, начальник управления
	Ю.Н. Денисов
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