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Задание выполнила Заречнева И.В., Кытмановский район 
Оценочный лист муниципального эксперта 
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ФИО     аттестуемого     учителя  _________________________________
Преподаваемый      предмет _____________________________
Имеющаяся  квалификационная  категория  аттестуемого  учителя ________________________ 

Категория, на которую претендует аттестуемый учитель _________________________________
ФИО   эксперта   и   его   должность  _____
ФИО   эксперта  и   его   должность ________________________________________________
1. Компетентность в области личностных качеств 

1.1. Эмпатийность и социорефлексия
	№ п/п
	Оцениваемые параметры
	Балл

1 - 5
	Комментарии

	1
	Все обучающиеся безбоязненно обращаются к учителю за помощью, столкнувшись с трудностями в решении того или иного вопроса
	
	Наблюдение за поведением обучающихся на уроке и на перемене.

Учащиеся легко идут на контакт с учителем, преобладает дружеский тон общения; вопросы на уроке задаются по мере возникновения; ученики во время урока, соблюдая

дисциплину, открыто признаются, что что-то не поняли и просят объяснить; спрашивают совета, интересуются мнением учителя о своем ответе.

Собеседование с руководителем  образовательного учреждения, анализ представления
Учителю свойственен демократический стиль педагогического общения, общение педагога с обучающимися доверительное, но с соблюдением необходимой дистанции. Ни от родителей, ни от обучающихся не поступали ни устные, ни письменные жалобы на поведение учителя. Возникающие конфликтные ситуации учитель разрешает своевременно и тактично. 

Результаты анкетирования учащихся

Учащиеся уважительно отзываются о своем учителе, чувствуют себя на его уроках комфортно.

	2
	Умеет смотреть на ситуацию с точки зрения других и достигать взаимопонимания


	
	Наблюдение за поведением учителя на уроке.

Учитель принимает разные точки зрения на решение задачи. Организует обсуждение различных способов решения и выбор наиболее оптимального решения. 

Собеседование с руководителем, анализ представления
Критику своей точки зрения принимает хорошо, но отстаивает свое мнение, пока коллеги или руководство не докажут обратно. Часто бывает категоричен в своих суждениях, но умеет слышать других и с аргументированными возражениями соглашается

Данные самооценки

Учитель оценил утверждения, соответствующие данной компетенции, в 3-4 балла.

	3
	Умеет поддержать обучающихся и коллег по работе
	
	Наблюдение за поведением учителя на уроке, самоанализ урока 

Учитель находит подбадривающие и позитивные слова для учащихся во время урока и при самоанализе урока Всегда готов прийти на помощь в случае затруднения. Помощь учащимся выражается не в сообщении готового ответа, а в направляющих вопросах. Часто звучат слова «Молодец! Я в тебя верю. У тебя все получится.»

 Собеседование с руководителем, представление
Учитель, хорошо владея ИКТ, всегда готов помочь коллегам советом и действием. Организовал обучение коллег основам компьютерной грамотности и правилам работы в сети Интернет.

	4
	Умеет находить сильные стороны и перспективы развития для каждого обучающегося
	
	Наблюдение за поведением учителя на уроке, самоанализ урока и собеседование с учителем

Учитель позитивно относится к обучающимся. В неудаче на уроке винит не учащихся, а ищет причину в собственной деятельности.  Использует собственную методику работы групп подвижного состава, которая позволяет ученику самостоятельно определить глубину и темп изучения учебного материала. Ведет тетради контроля, в которых отслеживает динамику учебных достижений каждого ученика.

Анализ портфолио

 Учащиеся показывают стабильные результаты учебной деятельности по предмету. Но невысок процент участия ребят в олимпиадах, конкурсах по математике и нет высоких результатов учащихся в итоговой аттестации.

	5
	Умеет анализировать причины поступков и поведения обучающихся
	
	Собеседование с учителем

Учитель аргументирует характеристику класса, каждого ученика, осознает, что поведение и реакция ученика на что-либо – это лишь внешнее проявление внутренних причин. В случае конфликта пытается найти побудительные причины нарушения дисциплины и организует работу с причиной, а не со следствием.

Собеседование с заместителем директора по воспитательной работе

Учитель дает обоснованную психолого-педагогическую характеристику класса и каждого ребенка. Планирует работу с детьми с асоциальным поведением и детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации. Участвует в работе группы педагогической помощи.

	Средний балл
	
	


1.2. Самоорганизованность
	№ п/п
	Оцениваемые параметры
	Балл

1 - 5
	Комментарии

	6.
	Умеет организовать свою деятельность и деятельность обучающихся для достижения намеченных целей урока
	
	Наблюдение за поведением учителя на уроке, самоанализ урока 

Подготавливает все необходимое для урока заранее, имеет реалистично построенный план работы, следит за соблюдением временных интервалов, использует приемы ритмичной организации работы: чередует сложные и простые виды работ, проводит физкультминутки. В результате добивается высокой работоспособности и согласования действий.

Собеседование с руководителем, завучем

 Организованный человек: умеет планировать свои действия, определять приоритетные направления работы, нацелен на результат. Работу выполняет в полном объеме, в указанные сроки. Имеет высокую скорость работы, владеет приемами научной организации труда.

	7.
	Рабочее пространство учителя хорошо организовано
	
	Анализ организации рабочего пространства

Кабинет оборудован интерактивной доской, имеется выход в Интернет, персональные компьютеры для учащихся. На стенах вспомогательные таблицы. Учитель рационально использует представленные возможности. Но во время урока тетради, журнал, маркер, учебники часто перекладываются с место на место и учитель не сразу может найти необходимый предмет.

Анализ рабочих программ и материалов к уроку

Учитель имеет правильно составленную рабочую программу. В поурочном планировании выделены основные этапы урока и их содержание. Изменения в ходе ведения урока фиксируются и вносится корректировка в поурочное планирование.

Самооценка

Учитель оценил организованность своего рабочего места в 4 балла

	8.
	Конструктивно реагирует на ошибки и трудности, возникающие в процессе реализации педагогической деятельности
	
	Собеседование с руководителем, завучем, представление
При анализе ошибок учителя и критических замечаниях в свой адрес учитель реагирует конструктивно:  сохраняет спокойствие, уточняет детали критического замечания, интересуется мнением коллег о способах профилактики и исправления ошибки.  Однако требует аргументации от оппонентов, настаивает на своем мнении. В случае осознания своей ошибки, ищет пути ее исправления, принимает ответственность на себя. 

	9.
	Своевременно вносит коррективы в намеченный план урока в зависимости от сложившейся ситуации
	
	Анализ урока, собеседование с учителем

Если на уроке возникла необходимость гибкого реагирования на вопрос обучающегося или более подробного объяснения, учитель вносит коррективы в план и делает акценты на значимых для ученика позициях. В некоторых случаях это приводит к нарушению плана работы и коррекции рабочей программы.

	10.
	Сохраняет самообладание даже в ситуациях с высокой эмоциональной нагрузкой
	
	Собеседование с руководителем, завучем, представление
Учитель проявляет спокойствие и сдержанность независимо от складывающейся ситуации. Не теряется в случае нештатной ситуации. В ситуациях с большой эмоциональной нагрузкой редко повышает голос, иногда понижает голос или делает длинную паузу.

Анкетирование учащихся

Учащиеся удовлетворены психологическим климатом на уроках учителя. Ценят его сдержанность и невозмутимость.

Самооценка 

Способность «держать себя в руках» учитель оценил в 5 баллов.

	Средний балл
	
	


1.3. Общая культура

	№ п/п
	Оцениваемые параметры
	Балл

1 - 5
	Комментарии

	11
	Обладает широким кругозором, легко поддерживает разговоры на различные темы
	
	Собеседование с руководителем, завучем, учителем

Имеет высокий уровень общей эрудиции. Много читает, черпает информацию из разных источников. Легко поддерживает разговоры на отвлеченные или связанные с другими предметами темы. Легко переходит от одной темы к другой. Коллеги и учащиеся часто обращаются к учителю за получением справки по широкому кругу вопросов. 

	12
	Поведение и внешний вид учителя соответствуют этическим нормам
	
	Наблюдение за учителем в ходе урока и во время собеседования

Поведение учителя соответствует требованиям профессионального этикета. Во внешнем виде присутствует небольшая небрежность в прическе, одежде

	13
	Осведомлен об основных событиях и изменениях современной социальной жизни
	
	Собеседование с учителем

В курсе основных политических, экономических, социальных проблемах мира, страны. Хорошо информирован о событиях районного, краевого уровня. Знает, какие политические и социально-экономические проблемы волнуют учащихся и их родителей.

	14
	Обладает педагогическим тактом, деликатен в общении
	
	Наблюдение в ходе урока и во время собеседования

Поведение учителя свидетельствует о его коммуникативной компетентности (улыбка, умение слушать, спокойный темп речи, культура речи)

Собеседование с руководителем, представление

Обладает высоким педагогическим тактом. Жалоб со стороны коллег, учащихся и их родителей на нетактичные высказывания учителя не поступало.

Анкетирование учащихся

Ученики считают учителя тактичным и деликатным в общении. Ценят его умение просить прощения у обучающегося, если учитель был не прав.

	15
	Высказывания учителя построены грамотно и доступно для понимания, его отличает высокая культура речи
	
	Наблюдение за вербальным поведением учителя

Имеет обширный словарный запас. Высокая степень коммуникативной компетентности, логики построения высказываний. Соблюдает орфоэпические нормы лексики, не использует сленг.

	Средний балл
	
	


2. Компетентность в области постановки целей и задач педагогической деятельности

2.1. Умение ставить цели и задачи в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями обучающихся

	№ п/п
	Оцениваемые параметры
	Балл

1 - 5
	Комментарии

	16
	Умеет обоснованно ставить цели обучения по предмету
	
	Анализ рабочих программ

Цели обучения по предмету поставлены правильно: соответствуют возрастным особенностям учащихся, содержанию курса, методике преподавания предмета

Анализ урока

Цель сформулирована и озвучена учителем, а не учениками. Цель понятна обучающимся, учитель дидактически и методически грамотно организует работу по принятию цели и планированию деятельности.  

	17
	Умеет ставить цели урока в соответствии с возрастными особенностями обучающихся
	
	Анализ урока

Формулировка цели, учебной задачи, целеполагание соответствуют возрастным особенностям учащихся.

Представление руководителя
При постановке целей урока учитывает возрастные особенности обучающихся

	18
	Корректирует цели и задачи деятельности на уроке в зависимости от готовности обучающихся к освоению материала урока
	
	Анализ урока, собеседование с учителем

В начале урока организует деятельность по определению области знания и незнания, в течение урока проводит коррекцию ЗУН, в конце урока проводит срез ЗУН и рефлексию: что узнал нового? Что было непонятно? Над чем нужно поработать дома и на следующем уроке?

Имеет запасной сценарий урока, в случае, если дети не готовы к освоению нового материала.

Анализ портфолио

В обобщении опыта учитель описывает систему контроля ЗУН и программу коррекции в зависимости от готовности обучающихся к освоению нового материала.

	19
	Умеет ставить цели урока в соответствии с индивидуальными особенностями обучающихся
	
	Анализ урока, собеседование с учителем

На уроке звучит несколько вариантов цели с учетом индивидуальных особенностей обучающихся. Учитель, используя методику работы групп подвижного состава, формулирует цели для каждой группы. При озвучивании цели учитель использует приемы организации внимания группы и конкретных учеников.

Представление на учителя

При постановке цели урока учитывает индивидуальные особенности учащихся.

	20
	Знает и учитывает уровень обученности и развития обучающихся при постановке целей и задач урока
	
	Собеседование с учителем

При подготовке к уроку учитель ориентируется на особенности класса и отдельных учащихся: уровень подготовки учащихся, количество учеников в классе, наличие детей с высокой и низкой учебной мотивацией, порядок урока в расписании.

	Средний балл
	
	


2.2.Умение перевести тему урока в педагогическую задачу

	№ п/п
	Оцениваемые параметры
	Балл

1 - 5
	Комментарии

	21
	Умеет формулировать цели и задачи на основе темы урока
	
	Анализ урока, рабочих программ и материалов к уроку.

Цели и задачи урока соответствуют теме урока. Цели и задачи обучения предмету взаимосвязаны и соответствуют содержанию предмета.

Представление на учителя

Грамотно формулирует цели и задачи урока, темы, курса

	22
	Умеет конкретизировать цель урока до комплекса взаимосвязанных задач
	
	Анализ урока, рабочих программ и материалов к уроку.

Задачи позволяют достигнуть заявленной цели. Формулировка задач подразумевает ориентацию на конечный результат. Все задачи взаимосвязаны с собой и ориентированы на достижение единой цели урока. 

	23
	Умеет сформулировать критерии достижения целей урока
	
	Собеседование с учителем

Четко формулирует признаки достижения цели урока, конкретизирует их в учебных заданиях или в ответах на вопросы рефлексии по окончании урока. 

	24
	Умеет добиться понимания обучающимися целей и задач урока
	
	Анализ урока. Собеседование с учителем.

Проверяет с помощью системы вопросов, как учащиеся поняли цель урока, соотнесли ее с личностной целью. Следит за достижением цели в ходе урока, планирование деятельности проводит с ориентацией на цель урока.  

	25
	Умеет соотнести результаты обучения с поставленными целями
	
	Анализ урока. Собеседование с учителем 

По итогам урока проводит рефлексию: достигнута ли цель, на каком уровне, причины достижения-недостижения, постановку цели на следующий урок.

Проводит срезовую работу по типовым заданиям.

Самооценка

Сформированность данной компетенции учитель оценил в 5 баллов

	Средний балл
	
	


2.3. Умение вовлечь обучающихся в процесс формулирования целей и задач

	№ п/п
	Оцениваемые параметры
	Балл

1 - 5
	Комментарии

	26
	Умеет вовлечь обучающихся в процесс постановки целей и задач урока
	
	Анализ урока, собеседование с учителем, анализ портфолио
Учитель владеет различными способами вовлечения обучающихся в процесс постановки целей и задач: создание проблемной ситуации, диалог, полилог, выявление области знания и незнания, пауза, анализ результатов прошлого урока, эвристическая беседа. 

Представление на учителя

Владеет методами и приемами постановки цели, учебных задач, перевода цели в личностно значимую

	27
	Предлагает обучающимся назвать результаты деятельности на уроке и способы их достижения
	
	Анализ урока, собеседование с учителем

Данная работа проводится не на каждом уроке, чаще учитель сам называет результаты деятельности и предлагает способы их достижения, организует работу по принятию результатов и способов их достижения 

	28
	Предлагает обучающимся самостоятельно сформулировать цель урока в соответствии с изучаемой темой
	
	Анализ урока, собеседование с учителем

Данная работа проводится не на каждом уроке, чаще учитель сам формулирует цель, организует работу по принятию цели урока и перевода ее в личностно значимую цель 

	29
	Спрашивает, как обучающиеся поняли цели и задачи урока
	
	Анализ урока, собеседование с учителем

Учитель задает вопросы, направленные на диагностику понимания учениками цели и задач, организует работу по переводу ее в личностно значимую цель. 

	30
	Обучающиеся принимают участие в формулировании целей и задач урока
	
	Анализ урока, собеседование с учителем

Обучающиеся принимают цель урока, сформулированную  учителем, переводят ее в личностно значимую или формулируют цель урока самостоятельно 

Самооценка

 Учитель оценил сформированность данной компетентности в 3-4 балла по разным утверждениям

	Средний балл
	
	


3. Компетентность в области мотивации учебной деятельности

3.1. Умение создавать ситуации, обеспечивающие успех в учебной деятельности

	№ п/п
	Оцениваемые параметры
	Балл

1 - 5
	Комментарии

	31
	Умеет вызвать интерес у обучающихся к своему предмету
	
	Анализ урока

Дети активно работают на уроке, заинтересованы, эмоциональны, задают много вопросов, спорят по изучаемой теме.

Анкетирование учащихся

Ученики удовлетворены преподаванием предмета, отмечают, что работать на уроке у данного учителя интересно.

Анализ портфолио

Обучающиеся показывают стабильные результаты учебной деятельности по предмету. Успешно сдают ЕГЭ, но высоких результатов не достигают.

Ученики участвуют в международной игре-конкурсе «Кенгуру», но высоких результатов не показывают. Команда учеников 8 класса в прошлом учебном году была 11-й в краевом математическом марафоне, организованной гимназией № 42.

Учитель хорошо владеет ИКТ, руководит кружком компьютерных технологий «Квант». Члены кружка участвуют в очных и заочных конкурсах и достигают высоких результатов: в краевом конкурсе по информатике, программированию и ЭВТ один учащийся занял 2 место в номинации «Пользователь», второй получил приз спонсора в номинации «Веб-дизайн». В общероссийской игре-конкурсе «Инфознайка» участник кружка вошел в число победителей. В краевом конкурсе фотографий «Алтай в кадре» член кружка стала призером в номинации «Моя школа»

	32
	Отмечает даже самый маленький успех обучающихся
	
	Анализ урока и собеседование с учителем

Учитель отмечает достижения каждого ученика. На уроке часто звучат поощрительные фразы «Молодец! У тебя получилось!».  В самоанализе урока отмечает успехи обучающихся в ходе урока.

Самооценка

Учитель оценивает наличие данной компетентности в 4-5 баллов

	33
	Демонстрирует успехи обучающихся родителям
	
	Самооценка

Учитель считает, что родителей обязательно нужно информировать об успехах их детей.

Беседа с учителем

Регулярно заполняет базу данных «Сетевая школа». Считает, что родителям очень важно знать реальное положение ребенка в школе.

	34
	Демонстрирует успехи обучающихся одноклассникам
	
	Анализ урока 

Озвучивает учащихся, справившихся с заданием раньше всех, предлагает им выступить в роли проверяющих, консультантов. Увидев интересный способ решения в тетради ученика, предлагает поделиться им с одноклассниками. Обращает внимание детей на любой успех ребенка со слабой математической подготовкой.

	35
	Умеет дифференцировать задания так, чтобы ученики почувствовали свой успех
	
	Анализ урока и материалов к уроку, собеседование с учителем, анализ портфолио.

Использует дифференцируемые задания. В оценке использует метод «сложения», оценивая усвоение учебных единиц, а не количество допущенных ошибок.

Представление на учителя

Владеет технологией уровневой дифференциации, использует самостоятельно разработанную методику работы групп подвижного состава, основанную на принципах и положениях уровневой дифференциации

	Средний балл
	
	


3.2. Умение создавать условия обеспечения позитивной мотивации обучающихся

	№ п/п
	Оцениваемые параметры
	Балл

1 - 5
	Комментарии

	36
	Выстраивает деятельность на уроке с учетом уровня развития учебной мотивации
	
	Анализ урока и собеседование с учителем

Обеспечивает на уроке высокий уровень заинтересованности учащихся в теме и содержании урока, переводя цель урока в личностно-значимую для ученика, организуя планирование деятельности, помогая выбрать оптимальный темп изучения.

	37
	Владеет большим спектром материалов и заданий, способных вызвать интерес обучающихся к различным темам преподаваемого предмета
	
	Анализ портфолио, представления на учителя

Методическая тема учителя – «Интеграция образовательных технологий как способ повышения мотивации и активизации учебной деятельности на уроках математики». Учитель обобщил опыт по этой теме. В работе описаны методики мотивации учащихся, применяемые учителем в обучении, приведены различные дидактические приемы.

Анализ урока

Учитель показал применение методик и приемов: тренажер устного счета, анализ домашнего задания,  взаимопроверка «снежный ком», работа у доски по цепочке, самопроверка по заданиям в учебнике, взаимопроверка в парах и сменных группах, выбор домашнего задания.

Представление на учителя

Глубоко изучил теорию и методику мотивации, использует полученные знания при организации учебной деятельности

	38
	Использует знания об интересах и потребностях обучающихся в педагогической деятельности
	
	Собеседование с учителем

Хорошо осведомлен об интересах и потребностях обучающихся, перечисляет их в характеристике учеников. Использует это знание для того, чтобы заинтересовать ученика в предмете или отдельной теме. 

	39
	Умеет создать доброжелательную атмосферу на уроке
	
	Наблюдение на уроке, анализ урока

Использует арсенал приемов  для создания благожелательной обстановки на уроке: спокойный голос, похвала, шутка, невербальные средства – мимика, жесты. Замечания делает редко, вполголоса, обращаясь к конкретному ученику или просто выдерживая паузу, взглядом.

Собеседование с заместителем директора по воспитательной работе

В классе, где учитель является классным руководителем, преобладают дружеские, спокойные отношения между ребятами. Конфликты редкие, своевременно и тактично разрешаются. Родители отмечают доброжелательную обстановку в классе.

Анкетирование учеников

Учащиеся высоко оценивают социально-психологический климат на уроке, отмечают доброжелательную атмосферу.

	40
	Обучающиеся удовлетворены образовательной деятельностью, выстраиваемой учителем: содержание, методы, результаты и др.
	
	Анкетирование учащихся

Отмечают гуманистическое отношение к ученикам, умение доступно объяснить материал, соответствие заданий и методов работы потенциалу ученика, обоснованное оценивание результатов. Не испытывают боязни при сдаче ЕГЭ по предмету, уверены в положительном результате.

Представление на учителя, собеседование с руководителем.

На учителя ни в устной, ни в письменной форме не поступали жалобы на несправедливое оценивание, на превышение нагрузки на уроке или в домашнем задании, на отсутствии у учителя заинтересованности в достижении образовательного результата. Учитель всегда готов помочь ученику, испытывающему проблемы в обучении или мотивированному на высокий результат, провести с ним индивидуальную консультацию или дополнительное занятие.

	Средний балл
	
	


3.3. Умение создавать условия для самомотивирования обучающихся

	№ п/п
	Оцениваемые параметры
	Балл

1 - 5
	Комментарии

	41
	Умеет активизировать творческие возможности обучающихся
	
	Наблюдение на уроке, анализ урока

На уроке учащимся была предоставлена возможность проявить себя, свои идеи, высказать свое мнение и обосновать его. Исторические сведения были приведены в презентации, подготовленной одним из учащихся к уроку.

Анализ портфолио

Ученики активно откликаются на предложение педагога участвовать в конкурсе 

	42
	Демонстрирует практическое применение изучаемого материала
	
	Анализ рабочих программ и материалов к уроку

Учитель знакомит обучающихся с практическим применением теоретических знаний. В рабочих программах выделены такие уроки, как измерение площади класса, расчет стоимости ремонта квартиры, измерения на местности, вычисление процентов по кредиту. Педагог обращает внимание, как и при изучении каких предметов пригодятся знания по математике. 

Собеседование с учащимися

Ученики знают, какие математические знания и умения пригодятся им в жизни, но испытывают затруднения при решении практических задач

	43
	Поощряет любознательность обучающихся, выход за рамки требований программы при подготовке школьных заданий
	
	Анализ урока

Учитель использует методы работы, заставляющие обучающихся задуматься, задавать дополнительные вопросы, уточнять детали. При оказании помощи не дает готовый ответ, а задает наводящие вопросы. Ученики при подготовке к уроку используют различные источники информации: Интернет, учебник, справочник. В домашнем задании присутствуют задания на развитие внимания, памяти, логического мышления, любознательности.

	44
	Дает возможность обучающимся самостоятельно ставить и решать задачи с высокой степенью свободы и ответственности
	
	Анализ урока

Учитель поощряет самостоятельность, рекомендует учащимся переходить к самостоятельному решению, дает время на формулирование вопроса и поиск ответа. Подчеркивает возможную вариативность ответа, решения. Формирует привычку обосновывать свой ответ, решение.

Представление на учителя

Педагог применяет методику работы групп подвижного состава, принципами которой являются высокая самостоятельность действий, умение определить и выбрать уровень изучения материала, самоконтроль и самооценка. 

	45
	Создает условия для вовлечения обучающихся в дополнительные формы познания по предмету: олимпиады, конкурсы, проекты и т.д.
	
	Анализ портфолио

Учитель предлагает различные дополнительные формы познания: участие в игре-конкурсе «Кенгуру» и «Инфознайка», интерактивный математический марафон, школьная олимпиада. В рамках предметных недель в школе организует викторины, смотры знаний, игры на математические темы. Учащиеся активно включаются в конкурсы, но высоких результатов по математике не имеют. 

	Средний балл
	
	


4. Компетентность в области обеспечения информационной основы деятельности 

4.1. Компетентность в методах преподавания

	№ п/п
	Оцениваемые параметры
	Балл

1 - 5
	Комментарии

	46
	Своевременно вносит коррективы в методы преподавания в зависимости от сложившейся ситуации
	
	Анализ урока, собеседование с учителем

Используемые методы преподавания соответствуют возрастным и индивидуальным особенностям учеников. При возникновении ситуации, не предусмотренной планом урока, гибко перестраивается и действует оперативно

	47
	Применяемые методы соответствуют целям и задачам обучения, содержанию изучаемой темы
	
	Анализ урока, материалов к уроку, собеседование с учителем

Набор используемых методов и приемов соответствует поставленным целям и задачам.

	48
	Применяемые методы соответствуют имеющимся условиям и времени, отведенному на изучение темы
	
	Анализ урока, материалов к уроку, собеседование с учителем

Набор используемых методов и приемов соответствует теме урока, возрастным особенностям обучающихся. Учитель контролирует время и планирует деятельность в соответствие с типом и этапом урока.

	49
	Владеет современными методами преподавания
	
	Анализ урока, материалов к уроку, собеседование с учителем

На уроках используется интерактивная доска, информация из сети Интернет, презентации, подготовленные учащимися и учителем. Учитель активно использует методы деятельностного подхода к обучению, методики из технологий уровневой дифференциации и критического мышления.

Анализ портфолио

Активно участвует в профессиональных конкурсах, имеет победы.

	50
	Обоснованно использует на уроках современные информационно-коммуникативные технологии
	
	Анализ урока, материалов к уроку, собеседование с учителем

Применение ИКТ обосновано темой и содержанием урока. Соблюдаются требования СанПина. Работа с интерактивной доской органично включена в урок.

Анализ портфолио

Представляет собственные электронные образовательные ресурсы на различные темы и этапы урока

	Средний балл
	
	


4.2. Компетентность в предмете преподавания

	№ п/п
	Оцениваемые параметры
	Балл

1 - 5
	Комментарии

	51
	Хорошо знает преподаваемый предмет
	
	Анализ рабочих программ и материалов к уроку.

Предоставленный материал свидетельствует о высоком уровне компетентности педагога в преподаваемом предмете.

Анализ урока, собеседование с учителем

Изложение нового материала, ответы на вопросы учащихся, собеседование по содержанию предмета свидетельствуют о высоком уровне предметной компетенции.

	52
	Рабочая программа по предмету построена с учетом межпредметных связей
	
	Анализ рабочих программ 
В рабочей программе по предмету хорошо прослеживаются связи между блоками математика, алгебра,  геометрия, теория вероятности, статистика. Имеются межпредметные связи со смежными предметами: физика, информатика. Практически отсутствуют связи с гуманитарными предметами, географией, химией, биологией.

	53
	При подготовке к урокам использует дополнительные материалы по предмету (книги для самообразования, медиа-пособия, современные цифровые образовательные ресурсы и др.)
	
	Анализ рабочих программ и материалов к уроку.

Список литературы в рабочей программе содержит дополнительные источники информации, кроме учебника. 

Анализ урока, собеседование с учителем

Учитель рекомендует своим ученикам пользоваться  дополнительными источниками: открытым банком задач по математике, электронными словарями и энциклопедиями, образовательными порталами. Эти же источники использует сам при подготовке к уроку.

	54
	В процессе формирования новых знаний опирается на знания обучающихся, полученные ими ранее при изучении других предметов
	
	Анализ урока, собеседование с учителем

Задает ученикам вопросы, направленные на актуализацию ЗУН, полученных ранее на различных предметах. Хорошо ориентируется в содержании других учебных предметов, знает сроки изучения смежных тем.

	55
	Добивается высоких результатов по преподаваемому предмету
	
	Анализ урока
Учащиеся демонстрируют прочные знания по предмету на обязательном уровне, хорошо справляются с небольшой помощью учителя с заданиями повышенного уровня, не боятся решать сложные задачи.

Анализ портфолио

Ученики показывают стабильные положительные результаты в итоговой аттестации. Однако уровень их достижений не выше районного.

	Средний балл
	
	


4.3. Компетентность в субъективных условиях деятельности

	№ п/п
	Оцениваемые параметры
	Балл

1 - 5
	Комментарии

	56
	Ориентируется в социальной ситуации класса, знает и учитывает взаимоотношения обучающихся
	
	Собеседование с педагогом, заместителем директора по воспитательной работе. Наблюдение на уроке.

Учитель осведомлен о социальном составе класса, о взаимоотношениях внутри коллектива. Учитывает при организации деятельности на уроке симпатии и антипатии, лидерство и подчинение, уровень развития ребенка. 

	57
	Хорошо знает Конвенцию о правах ребенка и действует в соответствии с этим документом
	
	Собеседование с педагогом, заместителем директора по воспитательной работе. Хорошо знает положения Конвенции и применяет их в педагогической деятельности 

	58
	Систематически анализирует уровень усвоения учебного материала и развития обучающихся на основе устных и письменных ответов, достигнутых результатов и др. диагностических показателей
	
	Собеседование с педагогом, заместителем директора по учебно-методической работе. Анализ журнала. 

Ведет постоянный мониторинг ЗУН учащихся как в изучении темы, так и в учебном году в целом. Может охарактеризовать уровень владения предметом любого из своих учеников. Ведет открытый журнал зачета учебных единиц, доступный для просмотра учащимся. Регулярно заполняет базу данных «Сетевая школа». Анализ оценок показал, что итоговые отметки соответствуют среднему значению текущих отметок. 

	59
	Имеет «банк» различных учебных заданий, ориентированных на обучающихся с различными индивидуальными особенностями
	
	Анализ материалов к уроку, собеседование с учителем.

Активно использует имеющиеся в сети Интернет открытые банки задач, ЭОР, разрабатывает собственные ЭОР. Использует тетради с печатной основой, упражнения на готовых чертежах, задания для коррекции ЗУН учащихся по изучаемым темам.

	60
	Подготовленные учителем характеристики обучающихся отличаются хорошим знанием индивидуальных особенностей, обоснованностью суждений
	
	Собеседование с педагогом, заместителем директора по воспитательной работе, школьным психологом.  Представление на учителя
Глубоко изучает особенности ребенка, дает полную и обоснованную психолого-педагогическую характеристику своим ученикам.

	Средний балл
	
	


5. Компетентность в области разработки программы деятельности и принятия педагогических решений 

5.1. Умение выбрать и реализовать образовательную программу
	№ п/п
	Оцениваемые параметры
	Балл

1 - 5
	Комментарии

	61
	Знает основные нормативные документы, отражающие требования к содержанию и результатам учебной деятельности по предмету, учебники и УМК по преподаваемому предмету, допущенные или рекомендованные Минобрнауки РФ
	
	Собеседование с учителем, руководителем. Представление на учителя

Педагог знает основные нормативные документы, регламентирующие образовательную деятельность, требования к профессии,  к содержанию и результатам учебной деятельности. Обоснованно выбирает УМК, из списка рекомендованных Минобрнауки РФ

	62
	Может провести сравнительный анализ учебных программ, УМК, методических и дидактических материалов по преподаваемому предмету, выявить их достоинства и недостатки
	
	Собеседование с учителем, руководителем. Представление на учителя. Анализ рабочих программ
Умеет проводить полный и обоснованный анализ УМК по предмету, выявить сильные и слабые стороны авторской программы. Рабочие программы по математике представил на защиту в районном методическом объединении учителей математики. По решению  РМК его рабочие программы рекомендованы к использованию и выставлены на сайте РМК

	63
	Обоснованно выбирает учебники и учебно-методические комплексы по преподаваемому предмету
	
	

	64
	Рабочая программа учителя предполагает решение воспитательных задач
	
	Анализ рабочих программ
В рабочих программах воспитательные и развивающие  задачи явно не прописаны. Однако анализ содержания рабочих программ и собеседование с учителем позволяет утверждать, что учитель решает задачи воспитания настойчивости, терпения, аккуратности, развития высших мыслительных функций

	65
	Рабочая программа учителя составлена с учетом нормативных требований, темпа усвоения материала, преемственности и др. моментов, повышающих ее обоснованность
	
	Анализ рабочих программ, представление на учителя

Рабочие программы учителя составлены с учетом нормативных требований, преемственности.  Обоснован выбор методических, дидактических материалов, форм и сроков контроля

	Средний балл
	
	


5.2. Умение разработать собственные программные, методические и дидактические материалы

	№ п/п
	Оцениваемые параметры
	Балл

1 - 5
	Комментарии

	66
	Вносит изменения в дидактические и методические материалы с целью достижения высоких результатов
	
	Анализ рабочих программ, материалов к уроку, собеседование с учителем
Учитель, используя рекомендуемую методическую литературу и дидактические материалы, адаптирует их к особенностям класса, применяемым формам, методам обучения и контроля, что позволяет более полно сформировать ЗУН и оценить уровень освоения темы.

	67
	Самостоятельно разработанные учителем программные, методические и дидактические материалы по предмету отличает высокое качество
	
	Анализ методического и дидактического материала, собеседование с учителем

Хорошо владея ИКТ, учитель разрабатывает свои ЭОР. Качество этих разработок подтверждает их защита на РМО учителей математики и участие в конкурсах ЭОР.

	68
	Продуктивно работает в составе рабочих групп, разрабатывающих и реализующих образовательные проекты, программы, методические и дидактические материалы
	
	Собеседование с учителем, руководителем.

Входит в школьные, районные, краевые группы по разработке программ, методических и дидактических материалов. Коллеги высоко оценивают степень участия педагога в разрабатываемых проектах. 

	69
	Выступает перед коллегами с информацией о новых программных, методических и дидактических материалах, участвует в конкурсах профессионального мастерства
	
	Собеседование с учителем, руководителем. Представление на учителя
Является руководителем районного методического объединения учителей математики, в рамках которого неоднократно выступал с описанием методических находок. Имеет личный сайт, на котором размещает авторские учебно-методические материалы. Успешно участвует в конкурсах педагогического мастерства

	70
	Проводит обоснование эффективности реализуемой рабочей программы, новых методических и дидактических материалов
	
	Самооценка

Педагог оценил утверждения данной категории в 5 баллов

	Средний балл
	
	


5.3. Умение принимать решения в педагогических ситуациях

	№ п/п
	Оцениваемые параметры
	Балл

1 - 5
	Комментарии

	71
	Поощряет высказывания и выслушивает мнения обучающихся, даже если они расходятся с его точкой зрения
	
	Наблюдение на уроке, собеседование с учителем
Поощряет выступления учащихся, провоцирует их на спор, защиту своего мнения, даже если оно идет вразрез с мнением учителя. Применяет прием «поймай ошибку», осознанно допуская ошибки в рассуждениях  и побуждая учеников определить, где учитель был не прав. 

	72
	Коллеги по работе используют предложения учителя по разрешению актуальных вопросов школьной жизни
	
	Собеседование с руководителем

Активно участвует в решении сложных педагогических ситуаций, включается в обсуждение и реализацию принятых решений. Но в своих суждениях бывает категоричен, резок.

	73
	Умеет аргументировать предлагаемые им решения
	
	Собеседование с руководителем, педагогом. Наблюдение на уроке
Умеет отстаивать свою точку зрения, в суждениях логичен. Приводимые доводы и аргументы не затрагивают личности оппонента.

	74
	Умеет пересмотреть свое решение под влиянием ситуации или новых фактов
	
	Собеседование с руководителем, педагогом. Наблюдение на уроке
В случае аргументированного возражения может изменить свое мнение, но будет отстаивать его до тех пор, пока его не убедят в обратном

	75
	Учитывает мнение родителей, коллег, обучающихся при принятии решений
	
	Собеседование с руководителем, педагогом. 
При принятии решений выслушивает мнения окружающих, но  поступает так, как считает нужным, если его не смогли убедить.

Самооценка

Учитель признает, что нелегко меняет свое мнение под влиянием новой информации

	Средний балл
	
	


6. Компетентность в области организации учебной деятельности 

6.1. Умение устанавливать субъект-субъектные отношения

	№ п/п
	Оцениваемые параметры
	Балл

1 - 5
	Комментарии

	76
	Умеет устанавливать отношения сотрудничества с обучающимися, вести с ними диалог
	
	Наблюдение на уроке, собеседование с учителем и руководителем

Учащиеся открыто общаются с учителем, диалоги и обсуждения вопросов проходят содержательно, на оптимальном эмоциональном фоне

	77
	Умеет разрешать конфликты оптимальным способом
	
	Собеседование с учителем и руководителем

Учитель не является инициатором конфликтных ситуаций, возникшие конфликты старается решать сразу и оптимальным способом.

	78
	Умеет насыщать общение с обучающимися положительными эмоциями и чувствами
	
	Наблюдение на уроке

Вербальная и невербальная реакция учеников на педагога свидетельствует о положительном эмоциональном настрое, спокойной рабочей обстановке. 

	79
	Умеет выстраивать отношения сотрудничества с коллегами, проявляет себя как член команды при разработке и реализации различных мероприятий, проектов, программ и др.
	
	Собеседование с учителем и руководителем

Учитель не является инициатором конфликтных ситуаций, ставит во главу деловые отношения, а не личностные. Плодотворно работает в команде, исполняя роли как руководителя, так и подчиненного.

	80
	Умеет создать рабочую атмосферу на уроке, поддержать дисциплину
	
	Наблюдение на уроке, анкетирование учеников
Эмоциональный фон урока положительный, рабочий. Ученики отмечают осознанность дисциплины на уроках педагога.

Представление на учителя

Педагог показал себя как организатор, умеющий создавать и поддерживать рабочую атмосферу на уроке

Самооценка

 Наличие данной компетенции учитель оценил в 5 баллов

	Средний балл
	
	


6.2. Умение организовать учебную деятельность обучающихся

	№ п/п
	Оцениваемые параметры
	Балл

1 - 5
	Комментарии

	81
	Использует методы, побуждающие обучающихся самостоятельно рассуждать
	
	Анализ урока

Учитель использует активные методы обучения, побуждая учеников проявлять мыслительную активность. Учащиеся на уроке думают, спорят, аргументируют, самостоятельно ищут решение проблемы.

	82
	Формирует у обучающихся навыки учебной деятельности
	
	Собеседование с учителем, анализ урока. 

Учащиеся показывают владение общими и специальными приемами учебной деятельности. 

Представление на учителя

Учитель целенаправленно организует деятельность по формированию общих, учебных и специальных приемов учебной деятельности

Самооценка

 Учитель отмечает, что уделяет много внимания формированию общих и частных приемов учебной деятельности

	83
	Излагает материал в доступной форме в соответствии с дидактическими принципами
	
	Анализ урока

Изложение материала учителем доступно пониманию, соответствует принципам логики и дидактики

	84
	Умеет организовать обучающихся для достижения запланированных результатов учебной деятельности
	
	Анализ урока, рабочих программ
Урок имеет четкую схему, знакомую детям: актуализация ЗУН, изучение нового материала, закрепление, контроль. Знание этапов урока позволяет ученику ориентироваться в уроке, в его временных рамках, планировать свою деятельность по достижению учебной цели. Учитель следит за темпом урока, корректирует отклонения от цели, помогает в планировании деятельности.

	85
	Умеет организовать обучающихся для поиска дополнительной информации, необходимой при решении учебной задачи (книги, компьютерные и медиа-пособия, цифровые образовательные ресурсы и др.)
	
	Анализ урока, рабочих программ
На уроках используются выступления учащихся по истории материала, интересных событиях и фактах, ученых-математиках, материал для которых учащиеся находят в дополнительных источниках. Для подготовки к итоговой аттестации используются Интернет-ресурсы и дополнительные дидактические материалы. Для увлеченных математикой учитель предлагает сайты и порталы с творческими задачами, интерактивными конкурсами

	Средний балл
	
	


6.3. Умение реализовать педагогическое оценивание

	№ п/п
	Оцениваемые параметры
	Балл

1 - 5
	Комментарии

	86
	Учитывает возрастные и индивидуальные особенности обучающихся при оценивании
	
	Наблюдение на уроке, собеседование с учителем

Учитель считает, что отметка в журнал должна, в первую очередь, показывать уровень сформированности ЗУН, поэтому не должна зависеть от личности ребенка. Оценка же его действий должна учитывать  возрастные и индивидуальные особенности учащихся. В этом случае можно обойтись устной похвалой, даже в случае невысокой отметки, не ругать учащегося за отрицательную отметку, а вместе с ним находить причину неудачи.

	87
	Аргументирует оценки, показывает обучающимся их достижения и недоработки
	
	Наблюдение на уроке
Учитель аргументирует как устные оценки, так и отметки, выставляемые в журнал

Самооценка 

Учитель считает, что ученики должны знать критерии оценивания работы, что оценки должны комментироваться

	88
	Применяет различные методы оценивания обучающихся
	
	Анализ портфолио, собеседование с учителем

При оценке использует метод сложения, учитывая выполнение дидактических единиц, а не количество ошибок. Применяет балльную, бинарную отметку, устную оценку, оценку мимикой, жестом, взглядом. Привлекает к оцениванию обучающихся, используя самооценку и взаимооценку

	89
	Умеет сочетать методы педагогического оценивания, взаимооценки и самооценки обучающихся
	
	Наблюдение на уроке
На уроке использовались разные приемы оценивания, показывалось, что объективные оценки совпадают при само-, взаимооценке и при оценке учителем.

Самооценка 

Учитель оценил данную компетенцию в 5 баллов.

	90
	Способствует формированию навыков самооценки учебной деятельности.
	
	Представление на учителя

Целенаправленно учит детей самооценке учебной деятельности, анализу причин успеха-неуспеха.

	Средний балл
	
	


Таблица итоговых баллов аттестуемого педагога
	№
	Наименование показателя
	Экспертная оценка

	1.
	Компетентность в области личностных качеств 
	(ср.:

	1.1.
	Эмпатийность и социорефлексия
	

	1.2.
	Самоорганизованность
	

	1.3.
	Общая культура
	

	2.
	Компетентность в области постановки целей и задач педагогической деятельности
	(ср.:

	2.1.
	Умение ставить цели и задачи в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями обучающихся
	

	2.2.
	Умение перевести тему урока в педагогическую задач
	

	2.3.
	Умение вовлечь обучающихся в процесс формулирования целей и задач
	

	3.
	Компетентность в области мотивации учебной деятельности
	(ср.:

	3.1.
	Умение создавать ситуации, обеспечивающие успех в учебной деятельности
	

	3.2.
	Умение создавать условия обеспечения позитивной мотивации обучающихся
	

	3.3.
	Умение создавать условия для самомотивирования обучающихся
	

	4.
	Компетентность в области обеспечения информационной основы деятельности 
	(ср.:

	4.1.
	Компетентность в методах преподавания
	

	4.2.
	Компетентность в предмете преподавания
	

	4.3.
	Компетентность в субъективных условиях деятельности
	

	5.
	Компетентность в области разработки программы деятельности и принятия педагогических решений 
	(ср.:

	5.1.
	Умение выбрать и реализовать образовательную программу
	

	5.2.
	Умение разработать собственные программные, методические и дидактические материалы
	

	5.3.
	Умение принимать решения в педагогических ситуациях
	

	6.
	Компетентность в области организации учебной деятельности 
	(ср.:

	6.1.
	Умение устанавливать субъект-субъектные отношения
	

	6.2.
	Умение организовать учебную деятельность обучающихся
	

	6.3.
	Умение реализовать педагогическое оценивание
	

	Значение показателя уровня квалификации 
	

	Выводы эксперта: 
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